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A. Tujuan Manual

1.

Mcmonitor pelaksanaan Tata Pamong dan Tata Kelola sebagai langkah diagnostic
evaluation untuk mengetahui kelemahan atau kendala yang menghalangi pelaksanaan
standar Tata Pamong dan Tata Kelola dan mengambil langkah yang diperlukan untuk
mengatasi kelemahan atau kendala tersebut.

Menguatkan atau mengendalikan proses pelaksanaan standar Tata Pamong dan Tata
Kelola sebagai langkah formative evaluation.

Menyimpulkan hasil akhir pelaksanaan standar Tata Pamong dan Tata Kelola sebagai
bentuk summative evaluation dari sisi efektivitas, keberhasilan, dan dampak atau
outcomes dari pelaksanaan standar.

B. Luas Lingkup dan Penggunaannya
Luas lingkup evaluasi pelaksanaan standar ini mencakup evaluasi terhadap struktur organisasi
dan tugas pokok yang diemban.

(.. Defimsi

1.

Evaluasi merupakan proses pengumpulan informasi yang berguna untuk merumuskan
suatu alternatif keputusan,

Diagnostic ¢valuation adalah evaluasi yang bertujuan mengetahw kelemahan atau
kendala yang dapat menghalangi pelaksanaan isi standar dan mengambil langkah yang
diperlukan untuk mengatasi kelemahan atau kendala tersebut.

Formative evaluation adalah evaluasi yang bertujuan memantau (monitoring) piuses
pelaksanaan standar untuk mengambil tindakan pengendalian, apabila ditemukan
kosalahan atau penyimpangan yang dapat berakibat isi standar tidak terpenuhi, atau
memperkuat pencapaian pelaksanaan standar.

Summative evaluation adalah cvaluasi yang bertujuan menganalisis hasil akhir
pelaksanaan standar sehingga dapat disimpulkan, antara lain, tentang efektivitas,
keberhasilan, dan dampak atau outcomes dari pelaksanaan standar.

D. Langkah-langkah atau Prosedur

1.
2.

3,

Tim menyiapkan instrumen evaluasi pelaksanaan standar Tata Pamong dan Tata Kelola.
Tim. kepala LPPM, dan pimpinan fakultas memberi evaluasi atas pelaksanaan standar
Tata Pamong dan Tata Kelola.

Tim, kepala .PPM, dan pimpinan fakultas melakukan analisis pelaksanaan standar Tata
Pamong dan Tata Kelola

Tim, kepala LPPM, dan pimpinan fakultas merumuskan simpulan hasil analisis
pelaksanaan Tata Pamong dan Tata Kelola.
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E. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang menjalankan POB
Pihak yang harus mclaksanakan pemenuhan/pengendalian standar adalah:
|. Tim Sistem Penjaminan Mutu Internal Universitas Advent Indonesia sebagai koordinator

"

.

evaluasi standar Tata Pamong dan Tata Kelola.

Pejabat struktural di lingkungan UNAI dengan bidang pekerjaan yang diatur oleh standar

yang bersangkutan.
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