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Tujuan Manual

Tujuan penyusunan manual cvaluasi Standar Visi dan Misi adalah untuk mengevaluasi
pelaksanaan Standar Visi dan Misi yang telah dilaksanakan sehingga Standar Visi dan Misi
yang ditetapkan dapat tercapai atau terpenuhi.

B. Luas Lingkup dan Penggunaannya
Luas lingkup manual evaluasi Standar Visi dan Misi ini mencakup bagaimana mengawasi,
memeriksa, memantau, memonitoring, mengukur, menilai, dan mengevaluasi pelaksanaan
standar Visi dan Misi dalam memenuhi Standar Visi dan Misi yang telah ditetapkan.
Penggunaan manual evaluasi Standar Visi dan Misi ini dilakukan pada saat pelaksanaan
Standar Visi dan Misi memerlukan pemantauan atau pengawasan, pengecekan atau
pemeriksaan dan evaluasi secara rutin dan terus menerus.

[

. Definisi
1.

Pemantauan adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maksud untuk
mengetahu1 apakah proses atau kegiatan terscbut berjalan scsuai dengan apa yang
diharuskan dalam Standar Visi dan Misi.

Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara detil semua aspek dari
penyelenggaraan Standar Visi dan Misi memenuhi yang dilakukan secara berkala, untuk
mencocokkan apakah semua aspek penyelenggaraan Visi dan Misi telah berjalan sesuai
dengan 181 Standar Vi1 dan Mii

Evaluasi merupakan proses pengumpulan informasi, data sampai dengan memberikan
makna pada informasi atau data yang berguna untuk merumuskan suatu alternatif
keputusan.

D. Langkah-langkah atau Prosedur

1.
2.

Melakukan pemantanan secara periodik dalam satuan waktu semester dan atan tahunan.
Mencatat atau merekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan, atau
sejenisnya dari penyelenggaraan Standar Visi dan Misi yang memenuhi atau belum
memenuhi isi Standar Visi dan Misi yang telah ditetapkan.

Mencatat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti prosedur kerja,
formulir, dan sebagainya dari Standar Visi dan Misi yang telah dilaksanakan.
Memeriksakan dan mempelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi
Standar Visi dan Misi memenuhi atau belum memenuhi pelaksanaan Standar Visi dan
Misi.

. Mencatat atau mereckam semua tindakan evaluasi yang diambil.
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. Memantau terus menerus efck dari tindakan cvaluasi terscbut, misalnya apakah kemudian

penyelenggaraan pendidikan kembali berjalan sesuai dengan isi standar.
Melaporkan hasil dari Evaluasi standar itu kepada pimpinan dan kepala unit kerja, disertai
saran atau rekomendasi.

E. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang menjalankan POB
Pihak yang harus melaksanakan standar ini adalah:

1.

Tim sistem Penjaminan Mutu Internal Universitas Advent Indonesia sebagai koordinator
evaluasi Standar Visi dan Misi memenuhi.

Pejabat struktural di lingkungan UNAI dengan bidang pekerjaan yang diatur oleh Standar
Visi dan Misi.

. Mereka yang secara eksplisit disebut di dalam pernyataan Standar Visi dan Misi.

F. Referensi

Untuk melengkapi manual pengendalian standar ini dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis
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