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A. Tujuan Manual
Penyusunan standar pelaksanaan/pemenuhan standar sarana dan prasarana Tata Pamong dan
Tata Kelola bertujuan untuk menetapkan kriteria minimal pelaksanaan tentang kegiatan Tata
Pamong dan Tata Kelola yang terdiri atas perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan.

B. Luas Lingkup dan Penggunaannya
Luas lingkup manual pelaksanaan/pemenuhan standar Tata Pamong dan Tata Kelola
mencakup sistem organisasi tata pamong dan tata kelola.

C. Definisi

I. Perencanaan tata pamong dan tata kelola merupakan tahapan awal Tata Pamong dan Tata
Kelola yang meliputi penyusunan struktur organisasi dan tugas pokok yang dilakukan.

2. Pelaksanaan Tata Pamong dan Tata Kelola merupakan tahap lanjutan perencanaan Tata
Pamong dan Tata Kelola yang berupa seminar proposal, seminar hasil Tata Pamong dan
Tata Kelola, dan desiminasi hasil Tata Pamong dan Tata Kelola.

3. Pelaporan Tata Pamong dan Tata Kelola merupakan tahap akhir Tata Pamong dan Tata
Kelola yang diwujudkan dalam bentuk pelaporan hasil Tata Pamong dan Tata Kelola dan
publikasi ilmiah hasil Tata Pamong dan Tata Kelola.

D. Langkah-langkah atau Prosedur

1. Tim melakukan persiapan tcknis dan/atau administratif sesuai dengan skim Tata Pamong
dan Tata Kelola.

2. Tim menentukan tahapan Tata Pamong dan Tata Kelola yang dapat menunjang kebutuhan
isi dan Tata Pamong dan Tata Kelola dalam rangka memenuhi hasil Tata Pamong dan
Tata Kelola.

3. Tim menyiapkan dan menulis dokumen tertulis berupa instrumen yang memuat informasi
tahapan Tata Pamong dan Tata Kelola vang terdiri atas perencanaan, pelaksanaan, dan
pelaporan Tata Pamong dan Tata Kelola.

E. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang menjalankan POB
Pihak yang harus melaksanakan pemenuhan/pengendalian standar sebagai berikut.
1. Tim sistem Penjaminan Mutu Internal Universitas Advent Indonesia sebagai koordinator
pemenuhan standar yang telah ditetapkan dalam manual penctapan standar.
2. Pejabat struktural di lingkungan UNAI dengan bidang pekerjaan yang diatur oleh standar
yang bersangkutan.
3. Tim yang ditunjuk oleh kepala lembaga yang bertugas untuk mengidentifikasi dan
menetapkan tahapan Tata Pamong dan Tata Kelola.
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