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A. Tujuan Manual
Tujuan penyusunan manual pengendalian Standar Visi dan Misi adalah untuk mengendalikan
pelaksanaan Standar Visi dan Misi sehingga Standar Visi dan Misi yang telah ditetapkan dapat
tercapai atau terpenuhi.

B. Luas Lingkup dan Penggunaannya
Luas lingkup manual pengendalian Standar Visi dan Misi ini mencakup analisis penyebab dan
tindakan korektif terhadap Standar Visi dan Misi yang telah ditetapkan belum tercapai.
Penggunaan manual pengendalian standar ini dilakukan pada saat pelaksanaan Standar Visi
dan Misi memerlukan pengendalian agar Standar Visi dan Misi yang telah ditetapkan dapat
terpenuhi.

C. Definisi

1.

3

Pengendalian adalah proses untuk mengukur kinerja dan memastikan bahwa tindakan
yang dilakukan berhasil mencapai tujuan yang telah ditentukan.

Standar Visi dan Misi merupakan kriteria minimal tentang pelaksanaan Visi dan Misi
terhadap proses pembelajaran yang telah dilakukan.

D. Langkah-langkah atau Prosedur

_D-J

Melakukan analisis terhadap hasil pemantauan. monitoring, pemeriksaan, pengukuran
serta evaluasi yang telah dilakukan secara periodik dalam satuan waktu semester dan atau
tahunan.

Mecngambil tindakan korektif terhadap setiap pelanggaran atau penyimpangan dari isi
Standar Visi dan Misi,

Mencatat atau merekam semua tindakan korektif yang diambil.

Memantau terus menerus efek dari tindakan korektif tersebut, misalnya apakah kemudian
penyelenggaraan Standar Visi dan Misi kembali berjalan sesuai dengan isi Standar Visi
dan Misi.

Membuat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang menyangkut
pengendalian standar seperti diuraikan di atas.

Melaporkan hasil dari pengendalian standar itu kepada pimpinan dan kepala unit kerja,
disertai saran atau rekomendasi.

E. Kualifikasi Pcjabat/Petugas yang menjalankan POB
Pihak yang harus melakukan pengendalian Standar Visi dan Misi ini adalah:

1L

2.

Pejabat struktural di lingkungan UNAI dengan bidang pekerjaan yang diatur oleh Standar
Visi dan Misi.
Mereka yang secara eksplisit disebut di dalam pernyataan Standar Visi dan Misi.



Kode : 139/SPMI-
PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS | UNAI/MNL-
ADVENT INDONESIA VSMS/VIII/2022
Tanggal : 7 Agustus 2022
Manual Pengendalian Standar Visi dan | Revisi ® |
Misi B Halaman : 1 -3
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Mutu Pendidikan.
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Renstra UNAL

Statuta UNAL
9. Prosedur /POB audit.

10. Formulir Evaluasi diri.
11. Formulir temuan hasil pemeriksaan.
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