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A. Tujuan Manual
Pengembangan/peningkatan standar ini bertujuan untuk menjamin keberlanjutan peningkatan
mutu standar Tata Pamong dan Tata Kelola pada saat setiap berakhirnya pelaksanaan standar
Tata Pamong dan Tata Kelola.

B. Luas Lingkup dan Penggunaannya
Manual ini berlaku dengan ketentuan berikut ini.
a. Manual in1 dapat diberlakukan apabila pclaksanaan Tata Pamong dan Tata Kelola telah
berakhir dalam satu siklus.
b. Setiap berakhirnya pelaksanaan standar Tata Pamong dan Tata Kelola dilakukan
penguatan untuk peningkatan mutu.

C. Definisi
. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk melakukan evaluasi dan
memperbaiki mutu Tata Pamong dan Tata Kelola secara periodik dan berkelanjutan.
2. Siklus standar adalah durasi atan masa berlakunya suatu standar sesnai denpan aspek yang
diatur.

D. Langkah-langkah atau Prosedur

1. Tim mempelajari laporan hasil pengendalian standar.

2. Tim menyelenggarakan rapat untuk mendiskusikan hasil laporan tersebut dengan
mengundang dosen dan penjabat yang terkait.

3. Tim melakukan evaluasi terhadap 1s1 standar Tata Pamong dan Tata Kelola.

4. Apabila diperlukan Tim melakukan revisi standar Tata Pamong dan Tata Kelola schingga
tercipta standar baru.

5. Tim menempuh langkah atau prosedur yang berlaku dalam penetapan standar baru,

E. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang menjalankan POB
Manual ini dilengkapi dengan POB yang dikembangkan oleh pihak-pihak berikut ini.
1. Tim sistem Penjaminan Mutu Internal Universitas Advent Indonesia sebagai koordinator
pengendalian standar
2. Pejabat struktural di lingkungan UNAI dengan bidang pekerjaan yang diatur oleh standar
yang bersangkutan dan para dosen yang ada di Fakultas dan PPs. Secara rinci pihak-pihak

tersebut adalah:
1. Kepala LPPMP.
2. Dekan.

3. Ketua Program Studi.
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RPJP UNAL
Renstra UNAL
TOR Tata Pamong dan Tata Kelola.
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