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. Tujuan Manual
Penyusunan manual pengendalian standar ini bertujuan untuk memantau pelaksanaan standar

Tata Pamong dan Tata Kelola yang tidak terpenuhi dan memperkuat pelaksanaan standar yang
telah memenuhi kriteria minimal standar.

. Luas Lingkup dan Penggunaannya
Luas lingkup manual pengendalian standar ini mencakup struktur organisasi dan tugas pokok
yang diemban.

' Definisi

1. Pemantauan merupakan tindakan pengamatan terhadap suatu proses atau suatu kegiatan
dengan maksud untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan pelaksanaan standar Tata
Pamong dan Tata Kelola berjalan scsuai dengan apa yang diharuskan dalam isi standar.

2 Pemeriksaan merupakan tindakan pengecekan atau pen pauditan secara detil terhadap
semua aspek dari pelaksanaan standar 1ata Pamong dan Tata Kelola untuk mencocokkan
kesesuaian aspek tersebut dengan isi standar.

. Langkah-langkah atau Prosedur

1. Tim melakukan penelaahan terhadap hasil evaluasi pelaksanaan standar Tata Pamong dan
Tata Kelola.

7 Tim mengidentifikasi dokumen (instrumen) evaluasi pelaksanaan standar Tata Pamong
dan Tata Kelola.

3 Tim mencatat atau merekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan,
atau sejenisnya berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan standar Tata Pamong dan
Tata Kclola.

4. Tim melakukan langkah korektif terhadap penyimpangan standar dan memberi penguatan
terhadap pemenuhan standar.

5 Tim memeriksa dan mempelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi
standar atau bila isi standar gagal dicapai.

6. Tim memantau terus menerus efek dari tindakan korektif

7. Tim membuat laporan tertulis tentang semua hal yang menyangkut pengendalian standar
seperti diuraikan di atas.

8. Tim melaporkan hasil dari pengendalian standar itu kepada kepala LPPM dan pimpinan
Fakultas disertai saran atau rekomendasi.
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K. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang menjalankan POB

1.

Tim sistem Penjaminan Mutu Internal Universitas Advent Indonesia sebagai koordinator
pengendalian standar.

Pejabat struktural di lingkungan UNALI dengan bidang pekerjaan yang diatur oleh standar
yang bersangkutan.

Dosen yang ditunjuk oleh kepala atau pimpinan lembaga untuk melakukan pengendalian
standar Tata Pamong dan Tata Kelola.
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